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EL PROBLEMA 

DE LA VIVIENDA EN LA 

ACTUALIDAD



Función social y económica
de la vivienda 

● Valor de uso

● Hogar para garantizar un 

derecho fundamental

● Bienestar

● Valor de cambio

● Activo financiero para generar 

acumulación de capital

● Explotación 

FUNCIONES 

ANTAGÓNICAS



● La dictadura franquista: de una sociedad de proletarios a una de
propietarios
○ Hacinamiento. Vivienda “pública”. Sentido común propietarista.

● A partir de la década de los 70: neoliberalismo y financiarización
de la economía.
○ Desplazamiento de una economía basada en la producción a

otra basada en la inversión/especulación de cada vez más
esferas de la vida

○ Estados e instituciones al servicio del capital financiero
○ Los felices años 2000: acceso a deuda sin restricciones.

Empieza la burbuja de las hipotecas.

EL PROBLEMA DE LA VIVIENDA EN LA ACTUALIDAD



● 2008: Explota la burbuja. La deuda como pieza clave de la crisis

○ Rescate a la banca

○ La PAH

● 2013: inicio de la construcción de la burbuja de los precios del alquiler.

○ El Estado como promotor

○ La importancia de los fondos buitre

○ La profundización de las inmobiliarias

● 2017. Las inquilinas: de generación explotada a sujeto político para

acabar con la explotación

EL PROBLEMA DE LA VIVIENDA EN LA ACTUALIDAD



LA “GENERACIÓN” INQUILINA 

El 65% de las inquilinas tienen más de 35 años El 71% no heredará

La tasa de emancipación juvenil (<35 años) 

es del 16% la mitad que en la UE



NUESTRO 

MODELO 

ORGANIZATIVO



No podemos entender la forma en la

que nos organizamos sin entender

contra qué luchamos y para qué nos

organizamos.

“



Contra qué Para qué
nos organizamos 

● Proceso de concentración de 

la propiedad

● Sistema inmobiliario: pilar del 

capitalismo financiero (el 

contemporáneo)

● Todo un sistema que 

mercantiliza los medios 

básicos para poder reproducir 

la vida 

● Para ir más allá del contexto 

concreto y atacar el problema 

estructural

● Desmercantilizar la vivienda

● Generar modelos alternativos 

de vivienda y de sociedad en 

su conjunto



Construir contrapoder allí donde 

se genera el conflicto a través de una 

organización sostenible en el tiempo

¿CÓMO LLEGAR HASTA ALLÍ?



● Sindicato de servicios

● Sindicato de movilización

● Sindicato de base

Tres modelos de Sindicato



LOS TRES MODELOS DE SINDICATO



APUESTAS ESTRATÉGICAS 
PARA LLEGAR A SER UNA ORGANIZACIÓN 

ESTABLE, SOSTENIBLE, DE GRAN 

IMPLANTACIÓN Y PARTICIPACIÓN



● Afiliación

○ Autonomía económica y material

○ Poder y representación

● Remuneraciones

● Democracia directa

1. Organización estable y democrática

APUESTAS ORGANIZATIVAS



● Más allá de la organización barrial - mirada metropolitana

● Historia de un refrán: “el que mucho abarca, poco aprieta”

● Estar ancladas al territorio es esencial para construir una

base fuerte y sostenible

● Politizar más allá de la vivienda

2. Despliegue territorial
APUESTAS ORGANIZATIVAS



● El conflicto contra el rentismo es nuestro modo de existencia.

Resto de herramientas (comunicación, presión institucional,

organización) al servicio de una estrategia sindical

● Apuesta por los bloques en lucha y la organización x propietario.

● Evitar diferenciación entre “afectadas” y “militantes”: sindicalistas

○ Organizar nuestro bloque

3. Acción Sindical en el centro
APUESTAS ORGANIZATIVAS





● Utilizar los conflictos para incidir en la sociedad introduciendo

nuestras ideas, para presionar por cambios legislativos y para incidir

en los medios de comunicación convencionales.

● Un aprendizaje de muchos años: la PAH y su lucha

● El ejemplo paradigmático: Argumosa 11

4. Política de masas
APUESTAS ORGANIZATIVAS



ARGUMOSA 11 .

BLOQUES EN LUCHA LAVAPIÉS .



● Construir alianzas estables entre las organizaciones 
que compartimos estos objetivos

● Grupo de Trabajo: Hacia la confederación

○ Sindicatos, organizaciones del movimiento feminista, 
ecologista o antirracista

○ Primera fase: compartir herramientas, formación 
e infraestructura

5. Confederación de luchas
APUESTAS ORGANIZATIVAS



● El Sindicato de Inquilinas de Madrid ha logrado victorias estratégicas en conflictos 
colectivos, luchando contra fondos buitre que intentan expulsar a las vecinas de sus 
hogares.

○ PERO el modelo actual de negociación colectiva sólo ofrece soluciones parciales a 
los problemas de la vivienda, sin cuestionar la estructura rentista del mercado 
inmobiliario.

○ El cooperativismo de vivienda como estrategia complementaria a la acción sindical 
para resistir al mercado inmobiliario y fortalecer las comunidades.

Cooperativas



● Propuesta: Crear una red de bloques de viviendas y viviendas dispersas en cesión de uso

para recuperar y desmercantilizar las viviendas, promoviendo la gestión colectiva del espacio y 

eliminando la dicotomía entre casero/inquilina, a partir de los conflictos existentes en el 

sindicato (especialmente NosQuedamos [finalización de contrato]).

○ La compra de viviendas ya construidas permite un uso inmediato, reduciendo costes y 

tiempo.

○ La experiencia del Sindicato en organización vecinal y negociación colectiva garantiza 

viabilidad económica y proyección política a largo plazo, atacando directamente la 

especulación inmobiliaria.

Cooperativas



Proceso:

1. Organización y formación de las inquilinas.

2. Búsqueda de financiación a través de bancos éticos o crowdfunding.

3. Adquisición del inmueble mediante mecanismos cooperativos.

4. Gestión participativa del inmueble.

Cooperativas



1. ¿Cómo podemos hacer atractivo el modelo de cooperativa en cesión de 

uso a personas inquilinas que nunca han oído hablar de él? (¿Cómo se 

lo contaríamos a nuestra familia, amistades…?)

1. ¿De qué formas podrían apoyar el proyecto aquellas personas que ya 

sean propietarias de una vivienda? ¿Qué mecanismos podríamos 

crear?

Debate


